
MODUŁ 2 & 3:  Proces budowania zespołu i pośrednictwa w zakresie innowacji 
społecznych 

Narzędzia 4 - 8
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https://media.nesta.org.uk/documents/Nesta_Playbook_001_Web.pdf
Inteligencja zbiorowa powstaje, gdy ludzie często współpracują 
za pomocą technologii zmobilizować szerszy zakres informacji, 
pomysły i spostrzeżenia, aby sprostać wyzwaniu społecznemu.

https://media.nesta.org.uk/documents/Nesta_Playbook_001_Web.pdf


Najważniejsze z prezentacji:

• Co poprawić?
• Jakie są potrzebne narzędzia wsparcia?
• Przygotowanie CV opartego na kompetencjach
• Prezentacje ustne: 2 – 5 min
• Szkolenie z zakresu komunikacji, umiejętności prowadzenia rozmów 

kwalifikacyjnych, samowiedzy i pewności siebie
• SMART. (Konkretne, mierzalne, osiągalne, istotne, określone w czasie) 

ćwiczenie ustalania celów
• Mentoring jako uzupełnienie szkolenia



Pośrednictwo w zakresie innowacji:

Pośrednictwo w zakresie innowacji łączy pomysły, ludzi, organizacje i społeczności, aby 

umożliwić i wspierać proces innowacji. 

Innowacja jest wynikiem współpracy i wymiany pomysłów. 

Ponadto narzędzia cyfrowe mogą odegrać kluczową rolę w ułatwianiu procesów 

innowacyjnych.

Narzędzia cyfrowe można podzielić na kategorie według kilku różnych aspektów:

• Faza innowacji

• Rodzaj narzędzi    

• Sektor

• Koncentracja na technologii

• Kraj pochodzenia  

• Rok założycielski



Narzędzia cyfrowe z naciskiem na:

a. Faza innowacji:
b. Przygotuj: zarządzanie pomysłami, np. #Brightidea #Qmarkets #Wazokou
c. Wyszukiwanie: identyfikacja współpracowników i pomysłów m.in. 

#YouNoodle
d. Dopasuj: #Miro #Mural #Collaboration.AI
e. Wsparcie: #Kolonia   
f. Rodzaj narzędzi    

g. Koncentracja na technologii
h. Sektor
i. Kraj pochodzenia  
j. Rok założycielski

k. Więcej informacji: NESTA on Brokerage

https://media.nesta.org.uk/documents/Innovation_Brokerage_1.pdf
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• Broker innowacji łączy pomysły, ludzi, organizacje i 
społeczności, aby umożliwić i wspierać proces innowacji. To 
budowniczowie mostów, którzy starają się połączyć każde 
pytanie z odpowiedzią.

• Brokerzy innowacji mogą pomóc kupującym w określeniu 
ich potrzeb i połączyć ich ze start-upami i MŚP, które są w 
stanie opracować dla nich dostosowane, innowacyjne 
rozwiązania.

• Pośrednictwo w zakresie innowacji obejmuje udzielanie 
porad dotyczących rozwoju projektów, zachęcanie do 
niekonwencjonalnego myślenia, poszukiwanie 
potencjalnych partnerów w zakresie innowacji („swatanie”), 
promowanie ukierunkowanego transferu wiedzy i 
zwiększanie wymiany informacji.

Brokerzy 
Innowacji 
Społecznych
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Narzędzie 05: Ideacja – Zrozumienie potrzeb i identyfikacja potencjalnych rozwiązań



Metodologia: 
Szkolenie będzie opierać się na dogłębnej analizie 
 - podejście do myślenia projektowego skupionego na człowieku



Portugalski polityk, który w swojej pracy skupiał się na innowacjach i 
fundamentalną rolę ICT i łączy szerokopasmowych nowej generacji 
za wspieranie innowacji i wspieranie nowych zdecentralizowanych modeli 
aby stawić czoła głównym globalnym wyzwaniom społecznym XXI wieku. 

Diogo poruszył takie kwestie, jak zmiany klimatyczne, urbanizacja, 
globalizacja, starzenie się społeczeństwa, trwały dobrobyt, demokracja 
i udział obywateli.
W swojej karierze współpracował z różnymi rządami w Europie 
i Bliskiego Wschodu, z Komisją Europejską, z 
Wysoki Komisarz ONZ ds. Sojuszu Cywilizacji i 
Europejski Bank Inwestycyjny i OECD.(May 16, 1968 - July 8, 2011)



NESTA – The Open Book of Social Innovation

https://youngfoundation.b-cdn.net/wp-content/uploads/2012/10/The-Open-Book-of-Social-Innovationg.pdf?x22784


NESTA – The Open Book of Social Innovation

https://youngfoundation.b-cdn.net/wp-content/uploads/2012/10/The-Open-Book-of-Social-Innovationg.pdf?x22784


NESTA Landscape of Innovation Approaches

https://www.nesta.org.uk/blog/landscape-of-innovation-approaches/


NESTA Playbook for Innovation
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Narzędzie 06: Opracowywanie, prototypowanie i pilotaż pomysłów

Metody i narzędzia, by wybrać dobry pomysł 
podejście do opracowywania pomysłów i koncepcji pomaga grupom w kreatywnej pracy i współpracy oraz 
obejmuje narzędzia do wyboru i rozwijania pomysłów

Przeczytaj artykuł How to Select the Best Ideas by the End of Ideation Session , aby uzyskać wskazówki 
dotyczące wyboru najlepszych pomysłów.

Możesz także grupować swoje pomysły na podstawie trafności, wykonalności i potencjalnego wpływu, a 
następnie skorzystać z poniższych pytań, aby wybrać najlepsze pomysły:
• co nowego i innowacyjnego jest w Twoich pomysłach?
• jakie inne powiązane inicjatywy mają miejsce w Waszych krajach i innych krajach UE?
• skąd czerpałeś inspirację i czym różni się ten pomysł?
• czy Twój pomysł może istnieć obok innych produktów lub usług?
• Czy istnieją potencjalne problemy związane z własnością intelektualną?

https://www.nesta.org.uk/toolkit/playbook-for-innovation-learning/


NESTA Playbook for Innovation

Metody i narzędzia, by rozwijać dobry pomysł 
• Przy odrobinie pomocy twoich przyjaciół; zorganizuj Unconference or Open Space Conference. Możesz 

zorganizować oddolne spotkanie, podczas którego wszyscy uczestnicy będą mogli zarezerwować czas i 
miejsce na zainicjowanie dyskusji, tematu lub pomysłu.

• Inną metodą umożliwiającą dyskusję całkowicie kierowaną przez uczestników i tematykę, która jest dla 
nich ważna i istotna, jest dyskusja World Cafe Method.

• Metoda Warsztatu Twórczego pozwala dzielić się doświadczeniem i wiedzą oraz wymyślać nowe 
rozwiązania i pomysły.

• First Idea Generator ma za zadanie rzucić wyzwanie Twojemu myśleniu w odniesieniu do początkowej 
koncepcji, poprzez zastosowanie do niej różnych scenariuszy.

• Idea Six Thinking Hats wspiera dyskusję grupową, umożliwiając uczestnikom rozdzielenie myślenia na 6 
różnych ról.

• Aby szybko wpaść na nowe pomysły i wspierać siebie nawzajem, możesz skorzystać z metody 
Speed   Dating.
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Narzędzie 06: Opracowywanie, prototypowanie i pilotaż pomysłów

https://www.nesta.org.uk/toolkit/playbook-for-innovation-learning/
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Narzędzie 07: Ideacja: Monitorowanie – Utrzymanie – Zwiększanie skali

NESTA Playbook for Innovation

Spark (Find and test new 
ideas)

Shape (Scale up your 
ideas)

https://www.nesta.org.uk/toolkit/playbook-for-innovation-learning/


NESTA Playbook for Innovation Learning

A toolkit for innovation practitioners – a MUST READ!
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Narzędzie 08: Opieranie się i ewolucja aż do systematycznej zmiany

https://www.nesta.org.uk/toolkit/playbook-for-innovation-learning/


NESTA Playbook for Innovation Learning

A toolkit for innovation practitioners – a MUST READ!

https://www.nesta.org.uk/toolkit/playbook-for-innovation-learning/


NESTA Playbook for Innovation Learning

A toolkit for innovation practitioners – a MUST READ!

https://www.nesta.org.uk/toolkit/playbook-for-innovation-learning/


NESTA Playbook for Innovation Learning

A toolkit for innovation practitioners – a MUST READ!

https://www.nesta.org.uk/toolkit/playbook-for-innovation-learning/


NESTA – The Open Book of Social Innovation

https://youngfoundation.b-cdn.net/wp-content/uploads/2012/10/The-Open-Book-of-Social-Innovationg.pdf?x22784


NESTA – The Open Book of Social Innovation

https://youngfoundation.b-cdn.net/wp-content/uploads/2012/10/The-Open-Book-of-Social-Innovationg.pdf?x22784


socialinnovationbrokers.eu                    @social_brokers               socialinnovationbrokers

https://socialinnovationbrokers.eu/index.html
https://twitter.com/social_brokers
https://www.facebook.com/socialinnovationbrokers

